STATUT STOWARZYSZENIA

,y2Uniwersytet Trzeciego Wieku w Andrychowie”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

N

81
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Uniwersytet Trzeciego Wieku w Andrychowie” zwany
w dalszej czesci tego statutu Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie obowigzujgcego w
Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Andrychow.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza
granicami kraju.

83
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Cztonkowie Stowarzyszenia w tym cztonkowie wtadz mogg by¢ zatrudniani w
Stowarzyszeniu zaréwno w oparciu o stosunek pracy jak i stosunki cywilnoprawne.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich wedtug
wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
realizujgcych podobne cele.
O przystapieniu do organizacji, o ktédrych mowa w ust.1, bgdz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw.
Stowarzyszenie moze powotywaé do realizacji okreslonych zadan statutowych jednostki
organizacyjne dziatajgce na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnych regulaminéw.

§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ wytgcznie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci statutowej i dziatalnosci gospodarczej
w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
Stowarzyszenie moze zarejestrowac dziatalnos¢ pozytku publicznego.



Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania.

§8

Celem stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie edukacji w réznych dziedzinach nauk a w szczegdlnosci w zakresie
medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk
spotecznych i ekonomicznych, nauk technicznych a takze nauk o ziemi i wszechswiecie;
aktywizacje spoteczng oséb starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego;

propagowanie zasad kulturalnego wspétzycia spotecznego;

propagowanie i popieranie réznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej

i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkow
Stowarzyszenia;

inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz Srodowiska ludzi starszych, w tym réwniez osdb
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych;

upowszechnianie wiedzy o Andrychowie i regionie poprzez prezentowanie dorobku
kulturalno - spotecznego, historii i waloréw turystycznych;

pozyskiwanie Srodkow zarowno ze zrédet krajowych jak i zagranicznych na finansowanie
celéw statutowych Stowarzyszenia;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzania i zacie$niania wiezi

i kontaktéw osobistych miedzy mieszkaricami regionu a w szczegdlnosci pomiedzy
osobami starszymi a mtodym pokoleniem;

wspotpraca z uczelniami wyzszymi, placowkami kulturalno-oswiatowymi, instytucjami,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami gospodarczymi.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno- informacyjnej, w szczegdlnosci poprzez
organizacje wyktadow, seminariow, lektoratow jezykéw obcych, odczytéw, konferencji,
spotkan, prelekcji, warsztatow, konkursdw, wystaw, koncertow i innych zaje¢;
prowadzenie zajec z zakresu sportu, turystyki, kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyc;ji,
ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego, ochrony i promocji zdrowia, promocji

i organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywnej;

upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw, upowszechnianie i ochrone wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj
demokracji;

upowszechnianie nowoczesnych technologii, promocji i informacji;

prowadzenie dziatan w zakresie integracji europejskiej;

upowszechnianie dziatan w zakresie porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym, marginalizacji i wykluczeniu;
przekazywanie przez cztonkdw Stowarzyszenia nabytych doswiadczen zyciowych

i zawodowych mtodziezy i innym grupom spotecznym;

wspotprace z wszystkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania;
wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzeddw, instytucji,
organizacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

inne dziatania realizujgce cele statutowe.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$é pozytku publicznego.



3. Odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzié¢ w zakresie
okreslonym w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 6.

4. Decyzje w zakresie prowadzenia danego dziatania w formie odptatnej bgdz nieodptatne;j
podejmuje Zarzad.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;
2) cztonkdéw wspierajacych;
3) cztonkéw honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktdra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i wyraza gotowos¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba w wieku powyzej 50 lat, ktdra ztozy
pisemng deklaracje wg wzoru ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele
statutowe Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczna.

4. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela bedgcego
osobg fizyczng, posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiong
praw publicznych.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwéj
idei Stowarzyszenia lub w realizacje jego celdw statutowych.

6. Cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie
cztonkami Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania.

7. Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw
na wniosek Zarzadu za zgodg osoby zainteresowane;j.

§13
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia, uczestniczenia
w ogolnych zebraniach i zabierania gtosu w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

3) zgtaszania wnioskéw i opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

5) noszenia odznaki organizacyjnej oraz otrzymania legitymacji cztonka Stowarzyszenia;

6) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkdéw Stowarzyszenia lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

=



2.

2.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celdw Stowarzyszenia, wykonywania
przyjetych zadan, przestrzegania zasad lojalno$ci wobec wtadz Stowarzyszenia;

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadek;

4) przestrzegania zasad kulturalnego wspétzycia w spotecznosci oraz wzajemnej
zyczliwosci i pomocy kolezenskiej.

§14

Cztonek wspierajacy:

1) ma prawo brac udziat — z gtosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia;

2) jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) jest zwolniony z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych;

4) jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek;

5) nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy:

1) ma prawo brac udziat - z gtosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia;

2) jest zwolniony z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych;

3) jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

8§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

rezygnacji ztozonej na pismie do Zarzadu;

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

a) pozbawienia praw publicznych orzeczonego prawomocnym wyrokiem sgdu,

b) pozbawienia cztonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego, uchwatg Zarzadu
w przypadku razgcego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania
wewnetrznych regulaminéw lub uchwat, nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich a takze z powodu uporczywego nie wywigzywania sie
z zadeklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

c) pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych lub
nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminéw lub uchwat;

W przypadkach okreslonych w ust.3 pkt b i ust.3 pkt c Zarzad jest zobowigzany do

niezwfocznego zawiadomienia cztonka o jego wykluczeniu, podajgc przyczyny i prawo

whiesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw;

Odwotanie wymaga formy pisemne;j i jest wnoszone za posrednictwem Zarzadu

w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty;

Osoby, ktédrym odmdwiono prawa cztonkostwa, majg prawo wnie$¢ odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie jak w ust.5.



Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia.

§16
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
8§17

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybér odbywa
sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

2. Ustalenie stanu liczbowego Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej na czas
trwania kadencji podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw przez podjecie uchwaty.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka Zarzadu w trakcie kadenciji, ich
sktad osobowy jest uzupetniany przez Zarzad, za zgodg zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw nie moze przekroczy¢ % liczby cztonkow
w danym roku kalendarzowym.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, ich sktad osobowy jest uzupetniany przez Komisje Rewizyjng, za zgoda
zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkéw nie moze
przekroczy¢ % liczby cztonkédw w danym roku kalendarzowym.

§18
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia cztonkdéw co najmniej 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania
wywieszajgc pisemne zawiadomienie na tablicy ogtoszen Stowarzyszenia.

5. W przypadku braku wymaganej ilosci cztonkdw w pierwszym terminie Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w drugim terminie przyjmujgc za wymagane quorum ilo$¢ cztonkéw

obecnych na Walnym Zebraniu w drugim terminie. Drugi termin moze zosta¢ wyznaczony

15 minut po zakonczeniu pierwszego terminu. O mozliwosci odbycia sie Walnego
Zebrania Cztonkdéw w drugim terminie Zarzad powinien poinformowac cztonkéw
w zawiadomieniu o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest co najmniej raz na cztery lata.

§20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnejinicjatywy;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;



3.

4.

3) na umotywowane zgdanie co najmniej 15 cztonkdw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty ztozenia stosownego zgdania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytgcznie nad sprawami dla ktorych
zostato zwotane.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

uchwalenie statutu i jego zmian;

wybér i odwotanie Prezesa Zarzadu;

uchwalenie budzetu;

wybor i odwotanie pozostatych Cztonkéw Zarzadu;

wybor i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub
jego wtadze;

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu;

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia;

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
powotywanie Samorzadu Stuchaczy;

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady niezastrzezonych
do wytgcznej kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

§22
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$é przed Walnym Zebraniem.
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzgdu lub w jego zastepstwie Cztonek
Zarzadu.
Zarzad skfada sie z pieciu do siedmiu cztonkdw w tym: Prezesa, Sekretarza, Skarbnika
i dwoch do czterech Cztonkow.
Prezes Zarzadu proponuje sposrod cztonkéw Zarzagdu kandydatow na Sekretarza
i Skarbnika za ich uprzednia zgoda.
Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celdw statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw;

2) okredlanie szczegétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

3) opracowanie projektu budzetu;

4) realizacja budzetu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdw;

5) sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia;

6) organizowanie i zarzagdzanie dziatalnos$cig gospodarczg Stowarzyszenia;

7) opracowanie regulamindw niezbednych do biezgcego funkcjonowania
Stowarzyszenia ( np. polityka ochrony danych osobowych, regulamin zakupdw itp.);

8) zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

9) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;



10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego;

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw;

13) dokooptowywanie cztonkdéw Zarzgdu w przypadku okreslonym w §17 ust.3;

14) przyjmowanie darowizn i zapiséw;

15) przyjmowanie dotacji i dotacji unijnych;

16) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i terminéw ich optacania;

17) podjecie decyzji o rozpoczeciu, zakresie dziatania i zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia;

18) podjecie decyzji w sprawie zarejestrowania dziatalnosci pozytku publicznego;

19) powotywanie Rady Programowo-Naukowej, Komisji, Sekcji i Zespotéw oraz okreslanie
zasad ich dziatania;

20) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych i nadawanie im regulamindw.

§24
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkdéw.
Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrdd cztonkdw Komisji.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

vk wnN

§25
Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu w zakresie realizacji uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw oraz gospodarki majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;

3) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw;

4) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w zakresie gospodarki majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem;

6) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzgdowi;

7) dokooptowywanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej w przypadku okreslonym w §17ust.4.

§26
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

§27
W przypadku okreslonym w § 25 pkt 4 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie
najpdzniej w terminie miesigca od dnia podjecia stosownej uchwaty przez Komisje
Rewizyjna.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§28
Mienie Stowarzyszenia stanowi ogét aktywow majatkowych uzyskanych przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci statutowe;j.



§29
1. Zrédtami pozyskiwania mienia sa w szczegdlnosci:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu, zbiorki
publiczne;
3) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci
w tym ewentualnej dziatalnosci gospodarczej, dochody z majgtku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);
4) wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowej;
5) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;
6) dotacje w tym dotacje ze sSrodkéw zagranicznych, subwencje, granty.
2. Wszelkie $rodki pieniezne przechowywane sg na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Dopuszczalne jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotéwkowego (kasy).
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢ zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
4. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ 15.000 euro - réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

8§30
1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych i niemajatkowych,
w tym miedzy innymi do zaciggania zobowigzan majgtkowych, zawierania umoéw
i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu
i inny Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie albo dwdch Cztonkdw Zarzadu dziatajacy tacznie.
2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.
3. Zarzad moze powotywac petnomocnikéw. W przypadku powotania petnomocnika
uchwata Zarzadu okresla zakres umocowania.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§31

1. Uchwalanie lub zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych. W przypadku braku wymaganej
ilosci cztonkdéw stosuje sie odpowiednio § 19 ust.5.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposoéb likwidacji, osobe lub osoby likwidatoréw oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.

06.02.2014r.



